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校长寄语
PRINCIPAL’S MESSAGE

中国经济研究院成立于辽宁大学“双一流”建设的关键时期，汇聚了一批海
外学成归来的经济学中青年人才。2024 年是研究院成立的第 2 个年头，在学校深
入贯彻党中央、国务院和省委、省政府的战略部署，不断推动学校高质量发展之
际，研究院紧跟学校发展步伐，在学校的各项事业中都作出重要贡献，作为辽宁
大学校长，我深感荣幸和自豪！

青衿之志 履践致远
过去的一年，学校引进海外高层次人才 16 人，实现了倍增，而中国经济研究

院吸纳了近 1/3 的海归人才，更值得一提的是世界顶级经济学家、美国国家经济
研究局研究员拉塞尔·库珀教授和著名华人经济学家胡永泰教授全职加盟中国经济
研究院，一时成为学界热议的话题。

过去的一年，研究院教师全年发表科研论文共计 21 篇，包括国际国内顶级期
刊的 A 类论文 12 篇，其中包括在 Journal of Development Economics、Journal
of Labor Economics、《经济学（季刊）》《管理世界》等国际国内顶级期刊发
表的高水平论文；承担纵向科研项目 4 项，包括 2 项在研国家级项目；荣获“刘
诗白经济学奖”等学术荣誉等，为学校“双一流”贡献了一个又一个标志性成果。

过去的一年，辽宁大学的学术盛宴精彩纷呈，研究院参与主办或承办总计 46
场国际国内高水平学术会议或讲座。邀请哥伦比亚大学魏尚进教授、哈佛大学戈
登·汉森教授等顶尖学者来校报告，研究院教师们与学者们理性、自由且深刻的交
流探讨彰显了辽大人浓厚的学术底蕴。

过去的一年，研究院教师用自己的专业知识圆满完成了“壮大我省民营经济
实力对策研究专题调研”“辽宁大学 2025 年度经济学科全球招聘”等服务地方
发展和学校发展的重要工作。
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这些成绩和贡献的背后，是每一位教师坚持不懈的辛勤耕耘，不仅展示了我
院科研团队的学术水平，更为学校的“双一流”建设注入了强大的学术动力。

云程发轫 万里可期
过去的成果满满，未来的任务艰巨！

研究院要继续提高站位，追求学术卓越，不断刷新科研事业等各项事业的“成

绩单”。研究院的队伍建设、科学研究与社会服务要齐头并进，要继续关注国家

经济发展中的重大课题，贡献经济学者的智慧与力量；要继续海纳百川，加强队

伍建设，推动经济学科向更高目标迈进；要继续加强国际合作，拓宽学术视野，

在世界学术舞台上讲好中国故事、传递辽大声音。

中国经济研究院的未来将如同一棵茁壮成长的大树，根深叶茂，枝繁叶茂。

让我们继续携手共进，为这棵树的成长打下更加坚实的基础，推动它在辽阔的学

术和社会领域中枝繁叶茂，成为国内外具有影响力的学术高地。

在新的一年里，我们继续传承“天辽地大”的博大胸怀，站在科学前沿，面

向世界，共同开创辽宁大学“双一流”建设更加辉煌的明天！

辽宁大学党委副书记、校长

2024 年 12 月
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队伍建设
CONSTRUCTION

中国经济研究院领导班子认真落实学校党委指示要求，高度重视人才队伍建设，努力构建

一支结构均衡、经验丰富、紧密合作且富有活力的研究团队。在学校职能部门的大力支持下，

2024 年共引进包括世界顶级经济学家拉塞尔·韦德·库珀、全球著名华人经济学家胡永泰在内的

5 位高水平人才。经济学部教师近两年在经济学各领域国际顶级期刊发表 8 篇论文，有 7 篇来

自中国经济研究院引进的人才。
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科学研究
SCIENTIFIC RESEARCH

余淼杰

1.《东北是个好地方》，辽宁大学出版社

2.《中国经济怎么看？怎么办？》，辽宁大学出版社

3.《辽宁大学智库报告（2023）》，辽宁大学出版社

4.《沈阳城市发展报告（2023）》，辽宁大学出版社

5.《东北亚国际化中心城市发展指数研究》，辽宁大学出版社
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校 A 类论文一览

余淼杰

摘要：合理有序的收入分配格局是新发展阶段促进共同富裕的根本性要求。
劳资收入分配作为初次分配的重要组成部分，对最终的收入分配格局起决定性作
用。企业在劳动力市场上的市场势力的强弱，决定了企业和劳动者之间收入的分
配，是理解劳动收入份额的关键。本文利用 2007～2016 年中国企业税收调查数
据库对制造业企业的劳动力市场势力进行准确估计和分析。研究发现：（1）中国
企业在劳动力市场上拥有显著的市场势力。平均而言，劳动者所创造的价值中，
只有 44%分配给劳动者。企业的劳动力市场势力越强，企业的劳动收入份额越低；
（2）2007 年以后，特别是党的十八大以来企业的劳动力市场势力的水平和异质
性均在下降，表明劳资收入分配改善、资源配置效率得到提高。本文进一步佐证
了马克思主义剩余价值理论的科学性，即劳资市场势力的强弱对比决定了剩余价
值在劳资之间的分配。在
政策制定上，本文建议加
强对企业在劳动力市场上
垄断行为的规制、增强劳
动力在职业和地域上的流
动性，同时从剥离国有企
业“办社会”职能的角度
进一步深化国有企业改革、
增强要素市场的竞争中性。
通过改善劳资收入分配，
最终实现进一步解放和发
展生产力。

A+类

解恩泽,余淼杰：

《制造业企业劳资收入分配改善了么？——来自劳动力市

场竞争性角度的实证证据》，《管理世界》2024
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余淼杰

摘要：标准是国家基础性制度的重要方面。本文构建了企业参与标准制定与

其出口增长的异质性企业模型,并利用 1998—2013 年中国标准数据、规模以上工

业企业数据及贸易数据,验证了标准制定对参与者出口增长的影响及其作用机制。

研究发现,标准制定对参与者出口增长具有 1—3 年的持续且显著的正面影响,其中

当期影响较为突出,参与者较未参与者出口增长平均高出 8.6%。参加标准制定有

助于企业释放质量信号,且对不同贸易伙伴、不同产品间存在影响差异。

A+类

崔晓敏,高恺琳,余淼杰：

《标准制定、质量信号与出口增长》，《经济学(季

刊)》2024
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余淼杰

摘要：2018 年 7 月以来，中美加征贸易关税对两国甚至全球贸易和消费者福
利产生了巨大影响。本文基于“我查查”移动终端的消费品零售价格数据和
Feenstra et al.(2020)多产品异质企业模型，系统探究了中美加征贸易关税对中国
零售品价格的影响及其作用机制。研究发现，中国对美国的反制关税对国内消费
品价格的影响非常有限，即进口关税大多由零售商调整价格加价而吸收，该现象
与美国经验一致。相反，美国对中国产品课税则显著提高中国零售品价格，这是
因为外贸市场规模缩减显著降低了国内市场生存企业数量，导致生产更加集中在
高生产率厂商。国内市场竞争程度降低促使存活企业提高商品价格加价，进而造
成零售品价格上涨。本文发现，中国反制关税对中国消费者福利的影响较小，而
美国对中国的关税给中国消费者带来了显著损失。本文的结论丰富了有关贸易壁
垒与零售品价格关系的实证研究，对于维护国内市场稳定、释放居民消费潜力、
增强当地市场抵御外部冲击的韧性具有重要启示意义。

A 类

田巍,徐铭梽,余淼杰

《贸易关税和中国零售品价格》，《中国工业经济》

2024[增强出版]
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余淼杰

Abstract: This paper studies the impact of trade liberalization on the heterogeneity
of labor market power among manufacturing firms, which is a potential source of
misallocation. The model shows that heterogeneity of labor market power distorts the
allocation of the factors of production, and the variance in the natural log of the
markdown serves as a sufficient statistic to infer its negative impact on overall
production efficiency. Using China's accession to the World Trade Organization (WTO)
as a natural experiment, the empirical results suggest that lower input tariffs decrease
the variance in the natural log of the markdown, which reflects the improvement in
misallocation. In contrast, reductions in output tariffs have no significant effects.

A类

Enze Xie, Mingzhi Xu and Miaojie Yu:
Trade Liberalization, Labor market power, and
Misallocation- Quantitative Evidence from China’s
WTO Accession. Journal of Development
Economics, 2024
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余淼杰

Abstract: This is the introduction to the Special Issue on “China and the
global economy”. It provides a brief overview of the articles it contains.

A-类

Peter H. Egger, Jie Li and Miaojie Yu

Introduction to the special issue "China and the global

economy". Review of International Economics, 2024
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杨哲

Abstract: Do Peers in childhood influence the development of noncognitive skills?
Despite a large literature on peer effects, this question remains largely unanswered. In
this paper, we use Big Five Inventory measures of personality school classrooms. We
find that children exposed to “left-behind” classmates whose parents have temporarily
migrated away for work become less conscientious, agreeable, and emotionally stable.
These impacts mirror the traits of their left-behind peers with whom children become
friends.

A类

Shuaizhang Feng, Jun Hyung Kim, and Zhe Yang
Effects of Childhood Peers on Personality Traits.
Journal of Labor Economics, 2024
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何超

摘要：搜寻匹配理论在宏观经济学的研究中有广泛的应用。在劳动力市场研

究中，搜寻匹配理论已经成为国际上从宏观角度研究失业问题的标准范式。在货

币研究中，搜寻匹配理论为流动性和货币政策研究提供了统一且便利的分析框架。

本文概述搜寻匹配理论的发展脉络和研究范式，分析和总结其在国内外宏观经济

学的不同领域中的应用情况，展望其未来的发展方向，以便国内学者更好地了解

和运用搜寻匹配理论来研究中国宏观问题。

A+类

何超,韩晗

《搜寻匹配理论的发展和在宏观经济学中的应用》,

《经济学(季刊)》2024
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何超

Abtract: In standard labor search and matching models, the search intensity (SI) of
unemployed workers is procyclical and complements job creation. Both predictions are
at odds with the US labor market following the Great Recession. To address these
inconsistencies, this paper extends the standard model to incorporate multi-market
simultaneous search (MMSS). Adverse aggregate shocks can raise SI as workers
simultaneously search in more markets because the incentives are decreasing in the
local job-finding rate. This broader search effort leads to higher offer rejection, which
in turn discourages firm entry. The offer-rejection externality can result in multiple
equilibria. In the calibrated model, a temporary financial crisis can cause a persistent
increase in both SI and unemployment.

A类

Chao He, Xiaodong Fan
The Paradox of Search Intensity, Journal of Economic
Theory, 2024
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高明

Abstract: In vertical relations where a retailer enters into agency contracts with
multiple heterogenous suppliers of unrelated products, I show the retailer can turn the
products into complements or substitutes by charging or subsidizing consumers for
access. The optimal access price depends critically on the revenue share that the retailer
takes from each supplier, and the retailer's cross-price elasticity with respect to each
supplier's price. When firms price simultaneously, the retailer optimally subsidizes
consumer access if and only if the aggregate of these two factors across all suppliers
exceeds 1. When the retailer prices before suppliers, it benefits from an additional
demand amplification effect: The retailer can use the access price to manipulate
suppliers' best responses such that they always lead to demand surges across the whole
network of suppliers, which then benefits the retailer through revenue sharing. Under
different circumstances, the retailer may achieve this through either further raising a
positive access price, or further reducing a negative access price.

A类

Ming Gao
Retailer Access Pricing and Supplier Heterogeneity
in the Agency Model. Journal of Economics &

Management Strategy, 2024
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高明

Abstract: In many countries, households must pay additional taxes for their second
homes, leading to voluntary marriage distortions for tax avoidance, through divorce or
delaying marriage. We develop a novel theoretical framework to show (i) such
marriage distortions lead to lower effective taxes, which increase the marginal
households’ willingness-to-pay for a second house, and housing suppliers respond by
raising price; (ii) higher equilibrium prices reduce aggregate consumer surplus, even
though tax-avoiding marriage distortions are voluntary choices of households; (iii)
simulations show such tax avoidance tends to reduce (resp. increase) social surplus at
relatively low (resp. high) levels of tax.

A-类
Xiaokuai Shao, Ming Gao
Second-Home Tax and Tax Avoidance in the Housing
Market. Economic Theory,2024
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周宇

Abstract: This study investigates how teamwork influences students’ human
capital, which is defined to be academic performance and personality traits. In a rural
county in China, we randomly select classes in elementary schools and form small
teams within the treatment classes. Team members need to complete team activities.
We find that the act of forming teams can significantly improve students’ academic
performance. Teamwork also causes substantial changes in noncognitive skills.
Students in the treatment classes achieve higher scores in conscientiousness,
extraversion, openness, and neuroticism but lower scores in agreeableness. These
changes indicate a higher level of performance motivation.

A类

Chunchao Wang, Aiping Xiao and Yu Zhou
Teamwork and Human Capital Development. Journal
of Human Resources, 2024
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马湘君

Abstract: Regional migrants constitute a large share of the labour market in China
and therefore have important implications for welfare, resource reallocation and
economic development. However, few works exist in studying how regional migrants
select industries in destination cities. This study examines the role of urban industry
structures of migrants' origin and destination locations in determining the industry
selection of regional migrant workers in China. We apply a variant of the Roy model to
guide the empirical analysis and generate the following predictions: the industry
selection of a cross-province migrant is negatively affected by the industry strength of
her home province and positively affected by that of her destination. Using data from a
nationwide migrant survey in China, we verify the patterns of migrants' industry
selection consistent with the predictions of the model. We also find that regional
migration is more likely to occur between the origin and destination with more
dissimilar industry structures.

A-类
Xiangjun Ma, Larry Qiu and Hyelim Son
Industry selection of regional migrants in China: The
role of urban industry structures of home and
destination. The World Economy, 2024
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2024 年学术论文总表

校 A 级论文汇总表
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校 B 级论文汇总表

其它类论文汇总表
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1.国家级项目（在研 2 项）

2.省级项目（2 项）
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辽宁大学机器学习与大数据算法研究院

辽宁大学机器学习与大数据算法研究院成立于 2024 年 11 月，以中国经济研

究院为依托单位，凭借学校在计算机科学、经济学、统计学等学科的深厚积累，

致力于打造人工智能与大数据算法研究的高水平平台。研究院聚焦机器学习、深

度学习、数据挖掘、智能优化等核心技术，兼顾基础理论突破与实际应用创新，

形成跨学科、跨领域的协同研究体系。

研究院院长：余淼杰（CERI）

研究院执行院长：王丹丹（LIER）

研究院副院长：周宇（CERI）刘仁良（LIER）陈烽（LIER）

研究院简介



21

荣誉奖项
HONORARY AWARDS

1.2024 年 2 月，余淼杰教授被授予联合国“国际经济学会会士”殊荣。
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2. 余淼杰教授发表著作《Outward Foreign Direct Investment of Chinese

Enterprises（中国企业对外直接投资）》获得第七届刘诗白经济学奖。这是余淼

杰教授继 2014 年其著作《加工贸易与企业生产率》入选第二届刘诗白经济学奖

后再度喜获此奖。
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3.余淼杰教授荣获《中国国际贸易学年鉴》贸易安全专题十大最佳论文

4. 2023 年 12 月，人力资源和社会保障部公布 2023 年享受政府特殊津贴

人员名单，余淼杰教授为 2023 年享受政府特殊津贴人员。

5. 马湘君教授指导学生参加中国国际大学生创新大赛获辽宁省金奖、个人

获辽宁省“优秀创新创业导师〞。

6.

6.何超副教授获得第八届“中国劳动经济学者论坛”年会优秀论文奖。
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学术交流与影响力
ACADEMIC EXCHANGE AND INFLUENCE

2024 年中国经济研究院主办、承办或协办各类学术会议共 46 场。

大型学术会议
6 月 8 日“中国发展与全球经济” （China Development and Global

Economy）国际学术会议在辽宁大学蒲河校区成功举行。本次会议由辽宁大学主

办，辽宁大学金融与贸易学院和中国经济研究院承办，并获得 China Economic

Review 期刊支持。

开幕式上，辽宁大学党委副书记、校长余淼杰教授代表学校在致辞中对前来

参加此次会议的专家学者表示热烈欢迎，并介绍了学校的办学历程、办学特色以

及应用经济学“双一流建设学科”的发展建设成果。会议主要组织者、美国加州

州立大学长滩分校侯维忠教授在致辞中特别感谢了辽宁大学为作为合作主办单位

对本次会议的贡献和支持，强调了国际学术会议在跨文化交流方面所提供的重要

平台作用。侯教授同时还主持了会议的主旨演讲。辽宁大学校长余淼杰教授、北
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京大学全球健康发展研究院院长刘国恩教授、英国格拉斯哥大学亚当斯密商学院

主管国际化的经济系系主任丁赛教授先后发表演讲。

6 月 20 日“新质生产力与高水平对外开放”学术研讨会在辽宁大学蒲河校区

成功举行。本次会议由辽宁大学经济学部与商务部国际贸易经济合作研究院《国

际贸易》杂志社联合主办，辽宁大学金融与贸易学院与中国经济研究院承办，吸

引了国内四十余所高校与科研院所的学者参会。
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开幕式上，辽宁大学学术委员会副主任李淑云教授在致辞中向与会嘉宾表示

热烈欢迎和诚挚感谢，并从学科建设、人才引进、科研发表、平台搭建、学术活

动、对外合作等多个方面向与会嘉宾介绍了辽宁大学的发展现状。商务部国际贸

易经济合作研究院俞子荣副院长在致辞中谈到，本次学术研讨会将从马克思主义

和中国具体实际相结合的角度展示如何“研究真问题、真研究问题、坚持中国问

题导向”，以“新质生产力与高水平对外开放”为主题开展深度研讨，助力国家

政策落实，促进学科进步。

8 月 16 日，国家自然科学基金委员会 2023 年第 2 期应急管理项目“风险叠

加背景下贸易格局重塑与应对策略”中期检查会在辽宁大学成功举办。
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10 月 15 日，“2024 辽宁大学国家发展论坛”之“高质量发展的经济学理

研究”平行分论坛于 13 日下午在蒲河校区校部办公楼 401 会议室成功举办。

来自辽宁大学中国经济研究院的高明教授、何超副教授，李安民经济研究院

刘仁良助理教授，金融与贸易学院殷立娟副教授，中国经济研究院周宇副教授、

杨哲助理教授以及李安民经济研究院陈烽助理教授、王丹丹助理教授，共计八位

青年学者围绕论坛主题依次做报告，辽宁大学党委副书记、校长余淼杰教授全程

参加，会议由辽宁大学中国经济研究院高明教授、何超副教授先后主持。
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海内外高级学者讲座

1.“白钦先名家讲座”（第三讲）

4 月 26 日，辽宁大学“白钦先名家讲座”（第三讲）在辽宁大学蒲河校区成

功举办，复旦大学樊海潮教授受邀做题为“关税波动与碳排放”的学术报告。辽

宁大学党委副书记、校长余淼杰教授隆重介绍了樊海潮教授。

来自辽宁大学中国经济研究院、李安民经济研究院、金融与贸易学院师生 80

余人参加了本次讲座，讲座由辽宁大学中国经济研究院副院长兼金融与贸易学院

副院长马湘君教授主持。
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2.“唐铎格政讲座”（第九讲）

5 月 28 日，辽宁大学“唐铎格政讲座”（第九讲）在蒲河校区校部办公楼

317 会议室举办。

四川省区域发展学会名誉会长蒋辅义教授作为主讲嘉宾莅临辽宁大学，做《积

极稳妥化解地方政府债务，实现“发展—财税—金融”良性互动》学术报告。辽

宁大学副校长李宇鹏教授出席讲座并介绍主讲嘉宾。讲座由经济学部副主任霍伟

东教授主持。
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3.宋则行名家大讲堂（第十九讲）

6 月 6 日，辽宁大学宋则行名家大讲堂（第十九讲）在蒲河校区校部办公楼

蔡冠深学术报告厅举行。中国世界贸易组织研究会崇泉会长应邀作题为《新形势

下的中美经贸关系及对全球经济治理的影响》的学术报告。

辽宁大学党委副书记、校长余淼杰教授出席报告会并致欢迎辞。辽宁大学李

安民经济研究院院长姚树洁教授、经济学部副主任王伟光教授和办公室主任孔晓

副教授、以及《辽宁大学学报》编辑部主任刘钧霆教授出席报告会。会议由辽宁

大学金融与贸易学院副院长兼中国经济研究院副院长马湘君教授主持。
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4. 宋则行海外名家大讲堂（第十六讲）

6 月 22 日，辽宁大学宋则行海外名家大讲堂（第十六讲）在蒲河校区校部办

公楼蔡冠深学术报告厅举行。美国哥伦比亚大学魏尚进教授应邀作题为《科技与

教育公平：依据数字足迹的实证》的学术报告。

辽宁大学党委副书记、校长余淼杰教授出席讲座并致辞，美国弗吉尼亚理工

大学未来工作场所与实践研究中心主任葛苏勤教授、辽宁大学经济学部副主任霍

伟东教授、《辽宁大学学报》编辑部主任刘钧霆教授、中国经济研究院副院长兼

金融与贸易学院副院长马湘君教授、金融与贸易学院副院长李丹教授、李安民经

济研究院副院长游宇教授出席讲座。本次大讲堂由辽宁大学副校长仇焕广教授主

持。
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5. 宋则行海外名家大讲堂（第十七讲）

11 月 19 日，辽宁大学宋则行海外名家大讲堂（第十七讲）在蒲河校区校部

办公楼二楼蔡冠深学术报告厅举行。哈佛大学肯尼迪学院戈登·汉森教授应邀作题

为《美国地区经济困境的原因与后果》的学术报告。

第十四届全国人大代表，辽宁省第十四届人大常委会委员，辽宁大学党委副

书记、校长余淼杰出席报告会并致辞，副校长李宇鹏、仇焕广出席报告会，国际

交流处处长谢名一、经济学部副主任王伟光、中国经济研究院副院长兼金融与贸

易学院副院长马湘君、国际交流处副处长尹如玉、经济学部办公室主任孔晓参加

报告会。报告会由仇焕广主持。
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6. “博雅学术讲座”第十八讲

12 月 24 日，辽宁大学“博雅学术讲座”第十八讲在蒲河校区校部办公楼四

楼学术报告厅成功举办。香港大学经济学助理教授、香港大学深圳中心研究项目

负责人，CESifo 研究员李海石作为主讲嘉宾莅临辽宁大学，做题为“An Economic

Analysis of Temporary Trade Barriers (Antidumping and Countervailing

Duties)”的学术报告。

第十四届全国人大代表，辽宁省第十四届人大常委会委员，辽宁大学党委副

书记、校长余淼杰教授出席报告会。来自中国经济研究院、李安民经济研究院等

经济学部 80 余位师生现场聆听讲座。讲座由辽宁大学中国经济研究院副教授何超

主持。
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与李安民经济研究院共同邀请同领域经济学者主讲
“辽宁大学经济学高端讲座”
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辽宁大学“高水平科研成果提质计划”系列讲座

11 月 7 日，辽宁大学“高水平科研成果提质计划”系列讲座（第四讲）在

崇山校区图书馆学术报告厅举行。中国经济研究院副教授何超应邀作“关于英文

学术论文写作的一点思考”主题讲座。讲座由中国经济研究院助理教授许睿主持。

经济学部学术午餐会

11 月 29 日，中国经济研究院助理教授熊泽源以“Reversing Protectionism:

A First Look at Product-level Trade Data from Smoot-Hawley to the GATT”

为题主讲经济学部学术午餐（第七期）
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12 月 20 日，中国经济研究院助理教授杨哲以“The Role of Cognitive Skills

and Personality Traits in Children's Economic Preferences”为题主讲经济学

部学术午餐（第八期）

“双一流”重大成果：余淼杰受邀担任 Economic Journal 副主编
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10 月，英国皇家经济学会邀请辽宁大学校长余淼杰教授担任经济学全球顶

级刊物之一的《经济学期刊》（Economic Journal）副主编。这是该刊首次邀请

在亚洲地区工作的经济学家担任此重要职务，标志着中国经济学研究水平获得国

际学术界的高度认可，也是中国经济学家在国际舞台上的又一重大突破！

余淼杰入选 2023“中国高被引学者”榜单
3 月 27 日，2023 爱思唯尔“中国高被引学者年度榜单”正式发布，5801

位学者上榜。上榜的学者来自 496 所高校、企业及科研机构，覆盖了教育部 10

个学科领域、84 个一级学科，其中经济学学科高被引学者共 132 位。全国人大代

表，国际经济学会会士，辽宁大学党委副书记、校长余淼杰教授成功入选。
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该榜单以全球领先的信息分析公司爱思唯尔（Elsevier）的引文与索引数据

库 Scopus 作为统计来源，采用了上海软科教育信息咨询有限公司开发的方法，

从多个维度深度剖析、识别处于科研职业生涯不同时期的中国学者、并系统性展

示其科研成果表现。榜单基于以下条件，分析中国学者的科研成果表现：Scopus

收录的科研成果发表署名机构为中国（大陆）机构的作者，且现职工作单位在中

国，包括非中国籍和非华裔学者；仅统计上述学者作为第一作者或通讯作者发表

的科研成果；根据 Scopus 教育部一级学科分类体系进行上述学者的科研成果分

类。每个学科上榜的学者数量与 Scopus 收录该学科中国机构署名的作者数量相

关。

在榜单统计的学者（第一作者或通讯作者文献）需要满足以下条件：被收录

文献数一篇以上（不含）；被收录文献的总被引次数达到本学科阈值条件；至少

有一篇全球前 1%高被引文献，或学者作为第一作者或通讯作者发文整体 FWCI

高于 1。

余淼杰在中国企业异质性研究领域科研产出量全球第一
4 月，爱思唯尔政府与高校事业部发布了《爱思维尔（ELSEVIER）科研价值

分析报告》。报告显示，在 2013 年至 2022 年间，全国人大代表，国际经济学会

会士，辽宁大学党委副书记、校长余淼杰教授在全球科研领域表现出色，共参与

6 个大研究方向和 16 个小研究方向，主要聚焦于企业异质性相关研究。
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在这一领域，余淼杰教授在论文产出、下载次数、影响因子和被引次数等多

个维度均位居全球首位。同时，余淼杰教授发表的关于加工贸易、企业信贷约束、

中美贸易摩擦、人民币国际化、对外投资以及产品出口质量等领域的 12 篇论文荣

膺全球 10%高被引论文之列，论文的最高领域权重引用影响力（FWCI）高达 11.67，

充分体现其在该领域的卓越贡献和影响力。

余淼杰教授再次入选全球前 2%顶尖科学家榜单
9 月，美国斯坦福大学发布了第 7 版 2024 全球前 2％顶尖科学家榜单。余淼

杰教授（经济学领域）再次入选 2024 年全球前 2%顶尖科学家“年度影响力排行

榜”。
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1. 余淼杰
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2.马湘君

5 月 31 日，中国经济研究院副院长马湘君教授应邀到西南财经大学做题为

“Risk Shifting and Profit Shifting of Chinese Multinational Enterprises”的

报告

3.周宇

6 月 28 日至 6 月 30 日，参加江大学“2024 年世界计量经济学会亚洲-中国

年会”。
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7 月 5 日至 7 月 7 日，参加浙江大学“2024 中国留美经济学会中国年会”

4.许睿

7 月 1 日参加上海财经大学大学举办的中国劳动经济学者论坛年会，并报告

工作论文 “ Gender Wage Differentials in China from 1995 to 2018:

Distributional Evidence Accounting for Employment Composition using

Partial Identification”。
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7 月 5-7 日在浙江大学举办的 CES 中国年会，并报告工作论文“The Returns

to a Master’s Degree: Evidence from Recession-Induced Graduate Degree

Enrollment”。

4.杨哲

3 月，受邀前往芝加哥大学人类发展经济学中心，与诺贝尔经济学奖得主詹

姆斯·赫克曼教授及其团队进行了为期三个月的学术交流。在此期间，开展了多项

研究，重点探讨儿童的智力水平、人格特质，以及时间和风险偏好等课题。
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5.高明

5 月 22 日至 5 月 25 日，应香港岭南大学和香港浸会大学的邀请，参加“2024

Lingnan International Conference on Competition Policy”会议，报告论文

“Do Apps Keep Asking for Permission?”。

5 月 29 日，受邀参加平台经济竞争策略与规制创新学术会议暨国家自然科学

基金重大项目子课题“数字经济反垄断科学监管创新研究”2024 年度学术交流研

讨会，并汇报论文“Why Do Apps Keep Asking for Permission?”。

6.侯尚迪

9 月 14 日，参加云南财经大学金融学院讲座。
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9 月 19 日，参加山东大学宏观年度会议，点评上海交大喻洋的论文。

7.胡永泰

12 月，胡永泰教授应邀出席第 29 届联合国气候变化大会（COP29），

以优化能源组合以实现可持续发展为主题发表主旨演讲，并随后以辽宁大学

为署名单位发表论文。
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社会服务与影响力
SOCIAL SERVICES AND INFLUENCE

1. 余淼杰教授受聘国家监察委员会第二届特约监察员

2.
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2.余淼杰教授被任命为辽宁省第十四届人民代表大会法制委员会委员

3.余淼杰教授被任命为辽宁省纪检监察协会副会长（副理事长）
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余淼杰教授收到来自中国国际贸易促进委员会贸易推广交流中心、辽宁省国

资委、中新经纬、韩国驻沈阳总领事馆、国家发展和改革委员会、国家会展中心

（上海）、中国国际进口博览局、中国国际金融学会、中国国际减贫中心、中国

环境与发展国际合作委员会的感谢信。
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研究院教师参与“壮大我省民营经济实力对策研究专题”的调研活动中，院长

余淼杰教授对调研地点选择等方面给出切实性建议，以马湘君教授为代表，走访

了重庆、安徽、苏州、广州等省外多地对营商环境实地考察调研，形成高质量的

调研报告。

2024 年 12 月 14 日至 15 日，国际经济学会会士，辽宁大学党委副书记、校

长余淼杰教授带领由学校经济学部、中国经济研究院、李安民经济研究院等单位

的教师代表共同组成的招聘团队，赴上海参加“2024 中国经济全球年会（CICE）

暨中国招聘市场（经济学）”，开展学术交流暨经济学领域人才招聘工作。余淼

杰教授带领招聘团队从基本情况、人才政策、学科优势、平台建设等方面对学校

进行宣传推介，并从综合素质、科研水平、发展潜力等多个角度对 30 余位申请人

开展全方位面试，面试方向涵盖宏观、国际贸易、金融、劳动经济学、微观理论、

产业组织、计量经济学、城市经济学、农业经济学等多个领域。
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2024 年中国经济研究院教师共接

受国内外媒体采访和报道 124 次。“中国

经济”“开放”“发展”“东北”“辽宁”

成为今年的关键词。

报道媒体多为央党媒、地方党媒、财

经媒体、垂直类行业媒体和门户网站。传

统媒体与新媒体相结合，媒体形式多样。
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